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Personal Swiss 2009 — Fachmesse fiir Personalmanagement; auch die SKO wird prasent sein.

Spezialisten im Umgang mit Leuten

Die achte Fachmesse fiir Personalmanagement am 21. und 22. April 2009 zeigt, wie HR-Manager den
aktuellen Herausforderungen begegnen, die inshesondere die Finanzkrise mit sich bringt. Parallel dazu
offnet die Swiss Professional Learning Stande und Foren im Messezentrum.

W elchen Einfluss hat die Wirt-
schaftskrise auf das Personalma-
nagement! Diese Frage stellt sich zwangs-
l4ufig an der Personal Swiss 2009.
«Investiere!» ist ein Grundsatz, der auch
und gerade in konjunkturell schwachen
Zeiten Giiltigkeit beansprucht. Anstelle
reflexartigen Sparens plidiert der Keynote-
Speaker Dr. Dr. Cay von Fournier fiir sehr
gezielte Investitionen. Der anerkannte
Experte auf dem Gebiet der Lebens-, Men-
schen- und Unternehmensfiihrung vertritt
einen ganzheitlichen und ethisch begriin-
deten Ansatz.

Gleich mehrere Referenten setzen sich
mit variablen Vergiitungsformen ausein-
ander. «Boni — ein Instrument des Teu-
fels?» hat Urs Suter, Senior Consultant
der Cepec AG, seinen Vortrag plakativ
tiberschrieben. Uber «Anreizsysteme am
Pranger» spricht Barbara Stoelker Reit-
haar von der ZHAW School of Manage-
ment and Law. «Fiir eine Handvoll Dollar
— Kann die Leistung von Mitarbeitenden
durch Leistungslohn gesteigert werden?»

fragt Ulrich Pekruhl von der Fachhoch-

schule Nordwestschweiz, der empirische

Befunde, konzeptionelle Uberlegungen
und praktische Hinweise fiir die Zuhorer
im Gepick hat.

DIE SKO AN DER
PERSONAL SWISS

Ergreifen auch Sie die Gelegenheit, sich
in Human-Resources-Belangen a jour zu
halten, und nutzen Sie die attraktive
Plattform Personal Swiss fiir lhr berufli-
ches Networking! Bereits zum achten Mal
wird die SKO in diesem Jahr an der
Personal Swiss prasent sein. Mit einer
grossziigigen Standflache von 21 Quadrat-
metern und am gleichen Standort wie im
vergangenen Jahr. In der Lounge kénnen
sich Besucher und SKO-Mitglieder
treffen, Gespréche fiihren und bestehende
Kontakte festigen oder neue Kontakte
kniipfen.

Gerne laden wir Sie ein, uns an unserem
Stand F.03 in der Halle 5 zu besuchen -
wir freuen uns darauf, Sie dort zu treffen.
Auch in diesem Jahr hélt die SKO speziell
fiir ihre Mitglieder ab Maérz Eintrittskarten
bereit, die zum einmaligen kostenlosen
Eintritt in die Messe berechtigen. Bestel-
len Sie mit einer E-Mail an info@sko.ch.

Hochkaréatiges Programm

Insgesamt bietet die Personal Swiss mehr
als 60 hochkariitige Programmpunkte in
vier Praxisforen — darunter den Festakt zur
Verleihung des 9. Swiss HR-Award. Per-
sonliche Erfahrungen einbringen kénnen
Interessenten verstirkt am moderierten
Meeting Point, an dem wieder Fallbeispie-
le aus der Praxis verhandelt werden. Mit
einem eigenen Praxisforum sowie zwei
Aktionsflichen Training ist die Swiss Pro-
fessional Learning ausgestattet, die schon
jetzt einen Zuwachs von Ausstellerseite
verzeichnet.

Der derzeitige Zwischenstand von insge-
samt 198 Anmeldungen von Ausstellern
deutet an, dass beide Fachmessen das Vor-
jahresniveau von insgesamt 237 Ausstellern
und mehr als 3’000 Besuchern erreichen
oder sogar tibertreffen werden. Interessen-
ten konnen mit einer Eintrittskarte das
Angebot beider Veranstaltungen nutzen.
Weitere Informationen zum Messe-Duo
sind im Internet unter www.personal-
swiss.ch oder www.professional-learning.ch
erhiltlich.

Petra Jauch, spring Messe Management
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