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Die Personal Swiss ist der jour fixl des
Schweizer Human Resource Manage-
ment. Keine andere Veranstaltung in
der Schweiz spricht mehr Entschei-
dungsträger mit Personalverantwor-
tung an und bietet einen derart um-
fassenden Marktüberblick über
innovative Dienstleistungen und Pro-
dukte im Bereich Human Resour(es.

Hier erreicht lhr Marketingbudget lhre
zielgruppe ohne Streuverluste.

Die klare Ausrichtung der Messe hin-
sichtlich ihrer Besuchezielgruppe er-

Personal Swiss

möglicht eine Kontaktaufnahme mit
Entscheidungsträger auf hohem
Niveau.

lm Informations- und Technologie-
zeitalter, in dem elektronische Kon-
takte sehr stark dominieren, gewinnt
der persönliche Austausch an Bedeu-
tung, Ein persönliches Gespräch bei
einem Apdro am Messestand lässt
sich keinesfalls durch Bits und Bytes
ersetzen.

Personalmanager, Personalvorstände,
Personalentscheider und CEOs schät-

zen die vielseitigen Möglichkeiten des
Netzwerkens und des fachlichen Aus-
tauschs sowie die zahlreichen Infor-
mationsmöglichkeiten, die ihnen die
Personal Swiss bretet.

Nutzen Sie die Chance, wie bereits 237
Aussteller (davon 52 Austeller der
Swiss Professional Learning) im Jahr
2008, am 21. und27. April 2009 zwei
Tage lang mit lhren Kunden zu netz-
werken, neue Kontakte anzubahnen -

und das auf dem wichtigstem BZB-
HR-Event der Schweizer HR-Branchel
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